
Mulheres em Cuba dedicam mais
tempo ao trabalho não
remunerado, segundo
especialistas
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Havana, 08 de abril (RHC) O Escritório Nacional de Estatística e Informação (ONEI) de Cuba revelou na
segunda-feira que as mulheres dedicam uma proporção maior de seu tempo ao trabalho doméstico e de
cuidados do que os homens.

De acordo com dados publicados pelo ONEI em sua conta oficial no Facebook, as mulheres dedicam
mais de 21% de seu tempo ao trabalho não remunerado, quase o dobro dos homens, que dedicam



apenas 12%.

Em sua publicação, a agência enfatizou que as desigualdades de gênero no trabalho doméstico e de
cuidados são acentuadas para as mulheres nas áreas rurais e constituem um obstáculo ao acesso
igualitário ao trabalho remunerado.

Além disso, têm um impacto direto no progresso em termos de autonomia e empoderamento econômico.

No 11º Congresso da Federação das Mulheres Cubanas, foi destacada a aprovação de importantes
documentos que colocam a mulher no centro, como o Código das Famílias, o Programa Nacional para o
Avanço da Mulher e a Estratégia Integral para a Prevenção e Atenção à Violência de Gênero e no
Cenário Familiar.

No discurso de encerramento da importante reunião, o presidente cubano Miguel Díaz-Canel afirmou que
a nação caribenha está trabalhando para garantir que o enfoque de gênero predomine na elaboração de
políticas públicas e que haja um monitoramento sensível de todas as questões que envolvem o
desenvolvimento das mulheres na sociedade. (Fonte: Prensa Latina)
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