Consglo de Ministros de Cuba
otorga facultades a sistema
empresarial

Feitd adelantd que se prevé una protecciéon de los trabajadores al limite del salario basico del
afo anterior, ante deterioro, incumplimiento o pérdidas econémicas. Foto: Archivo/ACN

La Habana, 29 jul (RHC) El sistema empresarial de Cuba dispone de facultades para determinar su
organizacion salarial y redistribucién de ingresos, segin mecanismo presentado al Consejo de Ministros,
en reunion presidida por el primer secretario del Comité Central de Partido Comunista y presidente de la
Republica, Miguel Diaz-Canel.



La autonomia para tal gestion derivo de la propuesta de “perfeccionamiento de los mecanismos de
retribucion por el trabajo en el sistema empresarial estatal cubano”, presentada al maximo 6rgano de
Gobierno por la ministra de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), Martha Elena Feito.

El instrumento responde al cumplimiento de las Proyecciones del Gobierno para corregir distorsiones y
reimpulsar la economia, y otorga facultad a todas las entidades del sistema empresarial estatal para
“determinar la organizacion de su sistema salarial, bajo principios de igualdad, diferenciacion,
proporcionalidad, respetando el minimo de salario en el pais”.

Detall¢ la titular que lo referido se ajusta a eliminar la selectividad y autorizacién previa para implementar
la organizacion salarial, “por lo tanto, sera de aplicacion en todas las entidades del sector empresarial
estatal”, reitero.

Feitd aclard que hay un tratamiento diferenciado para las empresas de servicios publicos universales o
actividades exclusivas del Estado, para aquellas que garantizan el acceso a bienes y servicios, las de
alta tecnologia, y las de aplicaciones y servicios informaticos.

“El mecanismo pretende generalizar la aplicacion de sistemas de pago por rendimiento a todos los
trabajadores, un reclamo recurrente de los empresarios, en los que el monto planificado no sera inferior
al 30 por ciento”, preciso.

Segun la titular del ramo, se prevé una proteccion de los trabajadores al limite del salario basico del afio
anterior, ante deterioro, incumplimiento o pérdidas econémicas.

Comento6 que la decision “contribuye a incrementar los aportes al Presupuesto del Estado; avanza en la
transformacion de la estructura del ingreso de los trabajadores; genera méas estabilidad de los recursos
humanos y garantiza el perfeccionamiento de su gestion.

“Asimismo, elimina trabas que limitan la autonomia y la responsabilidad de los cuadros; y propicia mayor
participacion del movimiento sindical y los trabajadores en el disefio y aprobacion de la organizacion
salarial”, abundo la titular del MTSS. (Fuente: Prensa Latina)
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